ENSEMBLE FAISONS GRANDIR LE PARTAGE DU PROFIT

eres.

Préparez votre retraite tout en réduisant
vos impots avec nos oflres PER Eres.

Bénéficiez d'un cadre fiscal
exceptionnel

Un outil patrimonial de préparation
alaretraite
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Bénéficiez d'un excellent outil
de transmission

Le PER offre de nombreux avantages.

Efficacité a I'entrée
Déduisez vos versements volontaires de votre revenu imposable, dans la limite des
plafonds retraite individuels (163x ex-PERP) et professionnels (154-bis ex-Madelin).

Souplesse a la sortie

Ala retraite ou en cas de déblocage anticipé : vous pouvez récupérer votre épargne en
capital & 100%, y compris pour I'acquisition de votre résidence principale. A la retraite :
sortie en capital, rente, rachat total, rachats programmés ou fractionnés, avec le PER tout
est possible !

Liberté de transfert
Transférez vos anciens contrats dépargne retraite ouverts a titre individuel pour
bénéficier de la sortie en capital. Les transferts sont possibles a tout moment, en totalité.

Versements volontaires

Plan d'Epargne Retraite Individuel

Individuel Collectif Catégoriel
Versements
déductibles Versements Versements

non autorisés non autorisés

(salariés et TNS)

*Versements individuels facultatifs

PERP, Madelin, Cotisations
Préfon, Corem, PERCO obligatoires
83

CRH, VIFs* 83 ' f '

TRANSFERTS

Des PER individuels accessibles a tous des 50€ de versements programmgs.

Les Plans d'Epargne Retraite individuels Eres sont
des contrats réunissant les derniéres innovations
réglementaires, techniques et financiéres.

Les Offres PER Eres s'adressent a tout type d'épargnant,
indépendamment de son statut social et professionnel:
salarié, chef d'entreprise, travailleur non salarié (TNS),
professions libérales, sans activité, retraité et méme enfant
mineur (offre uniquement assurée par SwissLife)...

Lancés en 2019, les PER Eres ont déja recu plusieurs
récompenses, dont:

= Oscar du meilleur PER individuel (les Oscars de 'Assurance
Vie).

= 2éme prix du meilleur PER individuel élu par les CGP
(Gestion de Fortune).

=~ Eres a été élue 3eme société préféré des CGP pour le PER
individuel.

www.eres-group.com
0149709900

@ Application de versement et d'arbitrage
k retraite 100% en ligne

En quelques clics seulement, votre conseiller peut :

= vous envoyer une proposition de versement 100%

dématérialisée

= vous soumettre une proposition d'arbitrage en signature

électronique

Application pour piloter vos campagnes de versements
PER

En quelques minutes, votre conseiller peut :

= vous envoyer une proposition de versement 100%
dématérialisée

=~ définir la stratégie la plus adaptée a votre situation
patrimoniale

’EPARGNE RETRAITE
EPARGNE SALARIALE
ACTIONNARIAT SALARIE
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Bénéficiez de la richesse de nos Offres PER Eres.

Un socle commun a nos offres

B3 Larichesse de la gestion financiére

Plus de 160 fonds en architecture ouverte :

= Fonds Eres en multigestion.

= Supports immobiliers (OPCI, SCPI et SCI).

= Des grilles de gestion pilotée adaptées a chaque profil.

Une orientation socialement responsable
= Une gamme de fonds composée de nombreux supports
d'investissement solidaires et ISR.

Un contrat 100% dématéralisé géré par des assureurs de premier
plan

= Souscription en ligne avec signature électronique.

= Contrat géré par SwissLife Assurance et Patrimoine ou Spirica.

es Reposez-vous sur l'expertise Eres
ARAN - - 7
avec la gestion pilotée

-~ Des grilles de gestion pilotée adaptées a chaque profil, avec une
sensibilité ISR et/ou immobiliere.

- Définissez votre profil et votre horizon de placement.

= Vous bénéficiez ensuite d'un pilotage automatique et individualisé.
= Votre épargne est investie entre différents supports et réaffectée au
cours du temps pour réduire progressivement le risque a I'approche
de I'échéance.

© Les+desoffres PER Eres

= PER accessibles dés 50€ a l'ouverture en cas de transfert entrant.
= 0 frais sur arrérages de rente.

= Option de rente ou sortie en capital.

= Option de sortie en capital fractionné.

= Frais de gestion réduits en cas d'option pour la gestion pilotée.

Optez pour I'un ou l'autre de nos PER en fonction de votre profil

Nous vous proposons 2 Offres de PER, I'un assuré par SwissLife Assurance et Patrimoine et
I'autre par Spirica. Chacune de ces deux offres comporte ses propres spécificités.

Les spécificités du PER Eres assuré
par Swiss Life

= Souscription possible pour les mineurs
= Garanties de table de mortalité sur les versements déductibles
= Garanties d'exonération des cotisations pour le TNS

= Bonification du Fonds en Euros

Les spécificités du PER Eres
by Spirica

= Possibilité de panacher entre gestion libre et gestion pilotée
= Possibilité d'investir 100% dans des fonds de Private Equity
= Possibilité d'investir 100% en immobilier hors SCPI

= Disponibilité de Fonds Euros PER nouvelle génération

L'investissement sur les supports en unités de compte comporte un risque de perte en capital puisque leur valeur est sujette a fluctuation a la hausse comme a la baisse, dépendant
notamment de Iévolution des marchés financiers. L'assureur sengage sur le nombre d'unités de compte et non sur leur valeur, qu'il ne garantit pas.

Informations de contact



